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VISTQ Y CONSIDERANDC:

Que a partir de la reforma constitucional de 1994, diversos
instrumentos internacicnales de proteccion de los derechos humanos adqguirieron
jerarquia constitucional, conforme el Articulo 75 inciso 22 de ta CONSTITUCION
NACIONAL, y en ellos se establece gue todos los seres humanos nacen libres &
guales en dignidad y derechos, que toda persona tiene todos los derechos y
iibertades sin distincidén alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn pclitica]
o de cualquier otra fndole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento
o cualquier otra condicidon. Como asi también, consagran el derecho a la igualdad
ante la ley, a la integridad, el reconocimiento de la personalidad juridica, el derecho
a ia proteccion de (a honra y 1a dignidad.

Que la CONSTITUCION NACIONAL expresa en su Artfculo 18 que las
acciones privadas de fos hombres, gue de ningun modo ofendan al orden y a la
maral piblica ni perjudiquen a un tercero, estan solo reservadas a Dios, y exentas
de la autoridad de los magistrados.

Que a partir de un modelo de identidad sexo-genérica basado en el
binomic mujar-varén nuestra sociedad histéricarmente legitimd una tnica concepcion
del género y ta sexualidad, generando diversas formas de discriminacion y exclusion
que conforman situaciones de viclencia y agresién hacia lag personas gue en el
desarrollo de su personalidad conforman una identidad que no coincide con el sexo

morfoldgico con el que fueron inscriptas al nacer.



Ministerio de Seguridad

FEE

2011 — Afie del Trabajo Decente, la Salud v Scguridad de losdrabajadores”
b AR

l-lul
b
oo
|-I|

Que la identidad de género se refiere a cdmo cada persona transita
interna e individualmente el género, lo cual podria corresponder o no con el sexo
asignado al momento det nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo y ]
otras expresiones.

Que la identidad de género que cada persona defina para si, €8
esencial para su personalidad y constituye uno de los aspectos fundamentales de ia
autodeterminacion, la dignidad y la liberfad.

Que los Principios de Yogyakarta sobre la aplicacién de la legislacion
internacional de Derechos Humanos en relacidn con la Orientacion Sexual vy la
Identidad de Género establecen que los Estados “aseguraran que la detencion evite
una mavor marginacion de fas personas en base a su orientacion sexual o identidad
de género o las exponga al riesgo de sufrir violencia, malos tratos o abusos fisicos,
mentales o sexuales” (cfr. Principio N° 8, Principios de Yogyakarta del 26 de marzo ]
de 2007, ratificados por la Comision Internacional de Juristas).

Que el Plan Nacional contra la Discriminacion aprobade mediante el
Decreto N® 1086/05, das cuenta de que cuando no se toman medidas desde el
Estado para clarificar las creencias y wvaloraciones negativas bomotobicas, se
produce la exclusion y marginacidn de estos grupes, vulnerando sus garantias
legales, civiles y politicas, con el agravante de gque no se previenen situaciones
potenciales de violencia y agresion.

Que existen numerosos avances normativos en &l ambite municipal,
provincial, nacional e internacional que indican que e} respeto de la identidad de

i

género requiere la adopcion de medidas especificas por parte del Estado.
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Que, asimismo, el poder legislativo cuenta con una serie de proyecios
de Ley de identidad de Género que se fevaron a cabo con |z participacion e
iniciativa de organizaciones de Travestis, Transexuales, Transgénero, Lesbianas,
Gays y Bisexuales. (Expedientes: 8126-D-2010, 7644-0-2010, 1879-D-2011 y 7243~
D-2010).

Que un modo de garantizar el derecho a la identidad de las personas

trans, es que las mismas sean nombradas y registradas respetando el derechoe a la

propia identidad y la expresion de génerc, fomentando el uso del nombre adoptadr:},1
es decir, el nombre que han elegido para si, sin la necesidad de realizar diagndsticos
meédicos o psiguiatricos, ni de intervenciones guirdrgicas compulsivas, como se
expresa en el failo de la Camara Nacional de Apelaciones en o Civil, Sala E V., M.R
s/ INFORMACION SUMARIA™ 30/06/08; “(...) nadie puede ser objeto de injerencia
arbitrarias o abusivas en su vida privada {art. 11.2 de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos). Mas cuando no se advierte que |a injerencia estatal se
encuentre justificada por la proteccién a algun interés relevante de orden publico ©
que la modificacién de la partida de nacimiento cause un darfio a los derechos de
terceros, en tanto existen justos motivos para la alteracién del nombre asignado a[_
nacimiento (art. 15 de la ley 18.248)".

Que disponer medidas con el fin de prevenir y combatir sifuacionas de
discriminacion dentro de las FUERZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD y en su
vinculo con la sociedad en general, no sofamente garantiza un mejor transito para

guienes las conforman, sina gue también es el camino para asegurar a losflas

integrantes el respeto a la diversidad sexual y afirmar su obligacion como
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funcionariosfas publicos el respete hacia la comunidad en general, fortaleciendo el
papel inclusivo que dichas instituciones poseen como articuladoras entre el Estado ]
y la Sociedad Civil,
Que, en atencién a ellp, resulfa imperioso establecer un procedimiento
. para la administracion interna de las FUERZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD,
para que tanto el personal que las integra como el plblico en general, pueda
salicitar la utilizacion del nombre de pila con el cual se identifica, respetando la
identidad de género adoptada o autopercibida.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIC DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion que le corresponde.
Que fa MINISTRA DE SEGURIDAD es competente para el dictado de ]

la presente resolucion, conforme lo dispuesto por los articulos 22 bis y 4° de la Ley

de Ministerios (7.0 1882} y sus modificaciones.

For elfo,
| LA MINISTRA DE SEGURIDAD
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Seré obligacién del personal de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA,
la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, la PREFECTURA NAVAL
ARGENTINA y la POLICIA DE SEGURIDAD AERQPORTUARIA referirse tanto a [as
personas que integran la Institucion comoe a las ajenas a ella segun ¢l género vi
nombre de pila adoptado e informade de acuerde a las directivas establecidas en los

/ Anexos | y [ de la presente Resolucidn. El uso del géneroc y nombre de pila
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informados seran adoptados para el trato personal, incluyendo, el ambito de
aplicacion de esta directiva, a los respectivos institutos de Formacion.
ARITICULO 2° - Instruyese al Sefior Jefe de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, al
Sefior DIRECTOR NACIONAL de la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, al
Sefior PREFECTO NACIONAL NAVAL de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA v
al Sefior DIRECTOR NACIONAL de Ja POLICIA DE SEGURIDAD
AERQOPORTUARIA a arbitrar los medios para que se realice la adecuacidn en el
trato del personal que lo solicite con el propésito de que concuerde con su identidad
de género adoptada o autopercibida. La adecuacién solicitada y concedida se
consignara en los legajos y en todo registro de la Fuerza, de conformidad con las
direclivas contenidas en el Anexo |.
ARTICULO 3°.- Instriiyese al Sefior Jefe de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, al
Sefior DIRECTOR NAGCIHONAL de la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, al
Sefior PREFECTO NACIONAL NAVAL de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA y
al Senor DIRECTOR NACIONAL de |la POLICIA DE SEGURIDADi
AEROPORTUARIA para que adopte las medidas necesarias a fin de garantizar el

respeta de la idenfidad de género adoptada o auiopercibida de las personas que

sean registradas, asistidas o detenidas por las instituciones mencionadas, de

acuerdo a las directivas establecidas en el Anexc [i.

ARTICULO 4°.- La adecuacion del trato al génera y cambio de nombre acordada no
@ﬁ alterara la titularidad de los derechos y obligaciones juridicas que pudieran
/- corresponder a la persona con anterioridad a 12 adecuacion.

ARTICULO 5° - Insiriiyese al Serior Jefe de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, at
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Seiior DIRECTOR NACIONAL de la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, al
Sefor PREFECTO NACIONAL NAVAL de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA y
al Senfor DIRECTOR NACIONAL de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA para que adopten en los Institutes de Formacion
correspondientes a cada Fuerza, las capacitaciones en materia de identidad de
género de acuerdc a los lineamientos que la DIRECCION NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS de este MINISTERIC DE SEGURIDAD oportunamente
dicte.

ARTICULO 5° - Instriyese al Sefor Jefe de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, al
Sefior DIRECTOR NACIONAL de la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, al
Sefor PREFECTO NACIONAL NAVAL de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA y
al Sefior DIRECTOR NACIONAL de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA para que en un plazo maximo de 30 (treinta) dias informen al
MINISTERIO DE SEGURIDAL las medidas adoptadas para [a implemeniacion de la
presente Resolucicn.

ARTICULD 7°.- Comuniquese publiquese, dése a la Direccion Nacional de Registro
Oficial y y archivese.

RESOLUCION Ne: 13181
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ANEXO |

Directivas para la adecuacion del trato de personai de las Fuerzas Policiales y

de Seguridad

T SOLICITUD Y TRAMITACION. El personal interesado en la adecuacion del:
trato al género y a su nombre de pila deberd presentar una solicitud ante el Centro
ntegral de Género de la Fuerza gue integre, el cual expedira un comprobante que
acredite la presentacion de la solicitud y &l nombre de pila glegido.

Elfla solicitante debera expresar en su presentacion:

a. el sexo y el nombre de pila con el que desea gue se rectifigue el trato

gue le dispensara la Fuerza.

b. si desea que se le tome una nueva fotografia para incorporar a los

legajos ¥ registros gue lleva la Fuerza.

o, si desea ser fransferido/a a olra area ¢ destino con posterioridad a la
adecuacion. }
1
Yy } d. si prefiere que el Centro Integral de Género arbitre los medios para dar

a conocer la adecuacion en su lugar de trabajo y/o darla a publicidad, ¢ si acreditard
&lella mismo/a el cambio con la presentacion del comprobante emitido por el Centro,
En ningun caso se exigira cirugia de reasignacion sexual ni tratamiento hormonal
para la concesidn de |a adecuacion solicitada.
Solo se podra efectuar la adecuacion una vez,
2. TRAMITE DE LA SOLICITUD. El Centro integral de Género de fa Fuerza que

integre e! solicitante notificard a la DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS

TS~
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HUMANQCS del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la presentacién de una solicitud de
adecuacion.

El Centro se entrevistara con elfla solicitante dentro de las siguientes 48 horas a la
presentacion, a fin de adoptar un plan a seguir.

En un plazo de 5 (cinco) dias habiles posteriores a |a entrevista, el Centro Integral de
Genero elevard la presentacion a la SUPERINTENDENCIA DE PERSONAL,
INSTRUCCION ¥ DERECHOS HUMANQS, la DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL, el DEPARTAMENTO DE PERSONAL o la DIRECCION DE
RECURS0S HUMANOS, segin la Fuerza de que se trate, la cual adoptara las.
madidas necesarias para asegurar la efectivizacion de la adecuacion requerida.

El Centro notificara al solicitante cuando la adecuacion haya side notificada al &rea
de recursos humanos de la Fuerza.

El Centro Integral de Gérero que corresponda notificard a la DIRECCION
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE SEGURIDAD una vez
gque las areas correspondientes de cada institucidn hayan hecho efectivas las

medidas necesarias para dar cumpiimiento a cada solicitud de adecuacion de trato.

3. UTILIZACION DEL NOMBRE Y GENERO ADOPTADOS. El personal de la

Fuerza debera dirigirse al integrante que haya solicitado la adecuacion, utilizando eli

género ¥ nombre de pila adoptados tanto en el trato personal como para cualquier
tipo de framite, comunicacion, publicacion al interior de las Fuerzas. En el caso de
/' que el Centro no haya dado a conocer la adecuacidn, fa persona podra acreditarla

¢on el comprobante de presentacidn de la solicitud.
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4. EXCEPCIONES AL USO DEL NOMBRE ADOPTADO. En aguella i
documentacion en que por razenes legales sea imprescindible la inscripcion del
nombre que figura en el Documento Nacicnal de ldentidad de fa persona gue tramitd
la adecuacion, se registrara la informacién del siguiente mode, con el nombre gue

figura en ei documento entre paréntesis:

*NOMBRE ADOPTADQ (NOMBRE SEGUN DOCUMENTACION} Y APELLIDO”
En casc de duda, elfla responsable de la confeccién de la documentacion debera
evaluar si puede evitar estigmatizar consignando el nombre que figura en el
Documento Nacional de |dentidad: utilizando |a inicial del nombre de pila, ¢ &

nimera de legajo, matricula, ¢ DNI para la identificacion. ]

5. VESTIMENTA ¥ UNIFORME. A partir de la notificacion de adecuacion por
parte del Centro integral de Género, el personal solicitante utilizara [a vestimenta y el

uniforme gue se corresponda con su identidad de género adoptada o autopercibida.

G. UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DIFERENCIADAS POR SEXO. El
perscnal que solicite ta adecuacion podra acordar ¢on sus superiores, a fravés del

Centro Integral de Género, las instalaciones diferenciadas por sexo que utilizara 2

partir de la adecuacién.

7. PASES. El Centro integral de Género garantizara que se otorgue un cambio
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de destino coetaneamente con la adecuacion gestionada, cuando el personal ast (o

solicite.

8. ASIGNACION DE TAREAS. La asignacién de tareas sera adecuada a la
identidad de génerc adoptada o autopercibida por el persona! gue solicitd la
adecuacion de trato.

El Centro Integral de Género dictaminara en los casos en que existan dudas acerca
de si determinada tarea, por sus especiales caracteristicas, puede ser llevada
adelante por personal que ha solicitado la adecuacién, a fin de asegurar que las
necesidades operativas de la Fuerza sean conjugadas con el debido respeto a la

decision tomada por sus integrantes.

9, CENTRO INTEGRAL DE GENERQ. Serz el area de consulta para todo el
personal que desee evacuar sus dudas e inquistudes respecto del tramite de
adecuacion del trato vy demas aspectos relacionados con dicha adecuacion.

El Centro integral de Género contard con una guia de recursos de derivacion v+

podra organizar charlas y brindar asesoramiento en los lugares de trabajo a fin de

concientizar al personal acerca de cuestiones de género e integracion en el ambito
laboral, especialmente cuando se presenten casos de adecuacidn en el lugar de

trabajo.

/”“" 10.  PUBLICIDAD DE LA ADECUACION, Queda prohibida la publicidad de la

adecuacion del trato del genero y cambio de nombre de una persona, excepto que
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medie autorizacion explicita de ésta en tal sentido y en aquellos casos en que sea

requerido por autoridad competente.

=
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ANEXO Il
Directivas para el trato de personas ajenas a las Fuerzas Policiales y de
Seguridad

i

USO DE NOMBRE DE PILA Y GENERO ELEGIDOS. Las personas ajenas a

la Fuerza podran solicitar que para €l tfato personal, incluyendo detenciones, se

utilice el nombre de pila y género clegidos de acuerdo a la identidad de género

adoptada o autopercibida, los cuales la persona informara oportunamente al
momento de tomar contacto con la Fuerza,

En aquellos registros y tramites de [a Fuerza en que por razones legales sea

imprescindible la inscripcidn del nombre que figura en el Documento Nacional de

Identidad ¢ en el Pasaporte de la persona, se registrara la informacion del siguiente

modao:

“WOMBRE ADOPTADO (NOMBRE SEGUN DOCUMENTACION) Y APELLIDO". ]

PERSONAS DETENIDAS: Las personas que hayan optado por una identidad
de género que difiera de su condicion biologica y se encuentren detenidas, seran
albergadas segin el género adoptado o autopercibida gue [a persona detenida
informe, conforme el punto 1 del presente Anexo. La persona detenida podra
solicitar ser alojada en una celda separada si entiende que existe un riesgo potenciat
para la integridad persona, dignidad u ofros derechos o si, en el momento de

informar su género, no se identifica con ningunc del binomic masculing/femenino.
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3 UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DIFERENCIADAS POR SEXQO, Las

personas gjenas a las Fuerzas que necesiten utilizar instalaciones diferenciadas por
sexo on las dependencias, seran consultadas sobre si desean hacer uso de las

instalaciones femeninas o mascufinas.

4. PUBLICIDAD DE LA ADECUACION. Queda prohibida la publicidad de la
adecuacion del trato al género y cambic de nombre de una persona, excepto que
medie autorizacion explicita de esta en tal sentidoc y en aquellos casos en que sea

/ requerido por autoridad competente. ]




